
 

 

Le 18 juin 2024 
 

 

 
Cher médecin, 
  
  

  
La vision de l’équipe de santé familiale académique Montfort (ESFAM) est de prodiguer des soins 

d’excellence personnalisés dans un milieu de formation francophone destiné aux professionnels de l’avenir. 
  
La mission de l’ESFAM est de permettre à nos patients d’accéder aux soins continus et de qualité. L’équipe 

travaille également en partenariat avec l’Université d’Ottawa afin d’offrir la meilleure éducation en français aux 

apprenants en médecine, incluant les étudiants en médecine, les résidents de médecine familiale et dans diverses 

spécialités, ainsi qu’aux étudiants des autres professions de la santé. 
  
Notre équipe compte actuellement neuf médecins de famille, une infirmière praticienne, deux assistantes 

cliniques, une travailleuse sociale, une psychologue, une diététiste, une éducatrice en matière de santé, une 

pharmacienne clinicienne, des médecins spécialistes visiteurs, une équipe de soutien et un directeur général. En plus 

d’offrir les services réguliers à nos patients, nous offrons des soins d’urgence en soirée durant la semaine et le weekend, 

des programmes interdisciplinaires, ainsi que des cliniques spécialisées. 
  
Nous sommes à la recherche de trois (3) médecins bilingues intéressés par l’enseignement, l’éducation 

médicale et le leadership pour se joindre à notre équipe croissante. Afin de répondre à nos besoins organisationnels, 

l’équipe cherche à se doter de professionnels qui démontrent un engagement envers un ou plusieurs des domaines 

suivants, en plus de la pratique de la médecine familiale longitudinale en cabinet : la recherche, l’éducation, la médecine 

sportive, les soins d’affirmation de genre, les soins palliatifs, la médecine hospitalière, les soins obstétricaux.  
 

Nous demandons à  chaque médecin recruté d’inscrire un minimum de 700 patients n’ayant actuellement pas 

de médecin de famille et de maintenir une pratique d’un minimum de 850 patients. Si vous souhaitez vous joindre à 

notre équipe, nous vous prions de nous faire parvenir une lettre d’intention et votre curriculum vitae. Veuillez adresser 

le tout à : 
 

 

 

André Veilleux 

Directeur général 
recrutement@esfam.ca 

 

 

 

Au plaisir de recevoir votre candidature, 

 

De la part du comité de recrutement médical de l’Équipe de santé familiale académique 
Montfort 

mailto:andre.veilleux@esfam.ca

